Cod o) atose sovual) y..

Si te pasa alguna de estas situaciones, vengan de quien vengan y aunque
digan que no era intencionado, que te haga sentir mal, te intimide o te dé miedo, estas
ante una situacién de acoso motivado por el sexo y/o género. jNo lo dejes pasar!

POR ORIENTACION
SEXUAL

Conductas (insultos,
bromas, persecucion,
violencia, etc.), de
caracter homoéfobo o
bifobo, que buscan
limitar tu libertad de
relacionarte sexo -
afectivamente.

AGRESION SEXUAL

Cualquier forma de contacto
sexual que ocurre sin tu
consentimiento. Solo si es si.

ACOCSO SEXUAL

Comportamientos (fotos,
mensajes, roces, toqueteos,
etc.) o comentarios, de
naturaleza sexual que son
ofensivos o atentan contra
tu dignidad. Insistir después
de un NO, no es coqueteo,
es acoso.

POR RAZON DE SEXO0

POR IDENTIDAD 0
EXPRESION DE GENERO

Conductas ofensivas, violentas o
de opresiodn contra tu libertad de

determinar tu identidad. Nadie
Cuando, en base a tu género, te invisibilizan, puede imponer cdmo definirte,
infravaloran, humillan, intimidan o te tratan de manera sentir o vestir, ni obligarte a
diferente a personas de otro género. Eso es sexismo o seguir las normas de feminidad o
machismo. masculinidad dominantes.
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No te culpes. Tu no provocas la situacion
y no hay ninguna razén que la justifique.

g& S [ Busca apoyo en personas en las que confies
y solicita ayuda.
ﬂ (V274 Habla de lo sucedido y alza tu voz frente al

acoso.

Envia un correo solicitando, Unicamente, una reunion.
No hace falta que des datos.

En la reunién, valoraremos juntas qué medidas se pueden
adoptar. Por ejemplo:

A/ ¢ Acompafiamiento juridico, psicolégico o social.
m % ¢ Medidas para que te sientas mas segura.
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[ e Activar el protocolo de acoso.
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Consulta el protocolo de acoso sexual de la UAM



