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Solicitud del Distintivo de Igualdad del CSIC 2022

Resumen de la accién

La fisica tedrica tradicionalmente ha estado, y esta, principalmente dominada por hombres,
mientras que la presencia femenina es muy reducida. El Instituto de Fisica Tedrica
UAM-CSIC es un centro plenamente identificado con los principios de igualdad y no
discriminacion, y esta decidido a revertir esta tendencia. Cuenta con un comité de Igualdad,
Diversidad e Inclusion (creado en 2020) que elabord el Plan de Igualdad del IFT en 2021.
Dicho plan incluye un analisis estadistico para el diagnoéstico de la brecha de género
existente, asi como una serie de politicas disefiadas para promover un entorno inclusivo y
diverso en el instituto. Ademas de impulsar la difusién de contenidos (relacionados con
sesgo inconsciente, lenguaje inclusivo, protocolos de acoso sexual y por razon de género,
cursos de formacién, ...), el comité de Igualdad ha participado en la organizacién de varias
actividades centradas en la igualdad de género, como por ejemplo el Segundo Encuentro de
Grupos de Igualdad del CSIC.

A nivel general, en el IFT se fomenta activamente la presencia femenina en todas las
actividades cientificas y formativas del instituto, y en los ultimos afos se ha llevado a cabo
una politica especialmente destinada a equilibrar la proporcién de mujeres entre ponentes
de seminarios y comités de organizacién. Por otra parte, dentro de la amplia actividad
divulgadora del centro, cobran un papel fundamental las campafias con perspectiva de
género y con la mujer como protagonista, visibilizando la labor de cientificas y animando a
mujeres y nifas a involucrarse en este campo.



