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Presentacion actividades hasta noviembre 2021

-
OBJETIVOS Y PLAN DE TRABAJO

- Elaboracion de estadisticas desagregadas por sexo del centro y su comparativa con el macrodrea Materia y el total CSIC
- Fomentar la formacion en Igualdad y Género en la ciencia en el personal del centro

- Incrementar la visibilidad del trabajo de las mujeres investigadoras de cara al publico general y estudiantil

- Incorporacion del andlisis de género en la investigacion como mejora en la calidad de la investigacion (en solicitudes de
financiacion, en propuestas, en redes).

- Actividades de divulgacion en campafias como 11 de Febrero, 8M o NoMoreMatildas

\- Trabajar en colaboracion con la Comision de Mujer y Ciencia del CSICy con AMIT (vocalias)

COMF!IGN DE MUJERES
¥ CIENCIA DEL CSIC
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- Inclusién de informacidn sobre los protocolos del CSIC (acoso, conciliacion y lenguaje no sexista) en los planes de acogida.
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ﬁividad 1. Estudio de la distribucién del personal del Instituto de Carboquimica 2004-2020
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Actividad 2 y 3: Presentacion de la unidad al personal
temporal y personal de servicios en reuniones y a

en el PLAN DE ACOGIDA. Carteleria por el centro

Actividad 5: Inclusion del plan de igualdad y protocolo de acoso

la plantilla en claustro.

Actividad 4: Creacién de un pequeiio fondo
bibliografico
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£Qué es el Acoso sexual?

Elacoso sexual es cualquier comporamiento, verbal o fisico,
de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el
efeco de atenwr contra la dignidad de una persena, en
particular cuande se crea un enomo intimidatorio,
degradante u ofensivo.
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enrBiceractas como aaso sexust
Un defiberado contaco fisico innecesaro.
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* Invizaciones impidicas o com prometedoras

* Uso de imagenes o posters pormograficos en los lugares de Tabajo.
* Gestos obscenos

* Cbservacion cancesting oe Dersonas en IUGAres resenvagos

* Demandas de favores sexioles

* Lamadias teiefo nicas, CAMTAT0 mensIjes g8 CIBCter sexial ofensivo.
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¢Oueé es el Acoso por razon de sexo?
Con ariaer genera, = considerard como I cuaiquier
comporiamiento reslzado en funcion del sexo de una persona, con
€l propésito o &l efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entomno intimicatorio, degradante u ofensivo.
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* Comentario: despectivos acerds de io5 miujeres U hombres o de 03 vaiores
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+ Ejecur concuems dermnatonas por el Recho &% ser UMD MUR? © un
hombre

= Asgnar taeas 5in sentdo o imposbies de lograr [plazos imconaies] 2 ure
perzons en funcion de tu sexo

* Asigror D33 o tPb3jos por debdjo de b opecicad profesiondl o
compstenciaz de o perzond en funcion de su Ao

* Asignarura penona 3 un puesto de tabsjo de responzablidad inferiera su
eapaciasd o extegara profesionsl. Gricsmente porsu sexs

= Difusion ce rumores 30bre 1 vido sexusl de b5 pe rsonos.
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Actividad 6: Formacion: Asistencia al curso CSIC de inclusion
del género en los contenidos de investigacion

Actividad 7: Proceso de participacion ciudadana para la
elaboracion del Il PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN ARAGON




