
Comisión de Igualdad

Instituto de Micro y Nanotecnología, IMN 

Creada en 2019 y ratificada en Junta de Instituto el 17 de junio de 2021

La Comisión del Igualdad se crea para promover la igualdad en el IMN a

todos los niveles, abarcando (pero no limitándonos a) aspectos relacionados

con género, diversidad e inclusión

de la campaña #nomorematildas de la AMIT

Actividades: divulgación y activismo
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Situación IMN

Total

Personal investigador

38 32

20 11

Personal investigador 

en formación

12 9

Personal 

técnico/apoyo

Personal 

administración

6 5

7

Comparación de la distribución por categorías y sexos 

del personal del IMN en 2014 y 2021

1. Comunicación y género a través de la práctica de la radio comunitaria

2. Incorporación del análisis de género en la investigación y en la innovación

3. “Cómo incluir la perspectiva de género en los proyectos de investigación”

1 2 3 4 5 6

4. Uso igualitario del lenguaje administrativo

5. Igualdad de género

6. La igualdad de género en Ciencia

A partir de la encuesta de acoso sexual en el CSIC, hemos reelaborado

los datos con ayuda del IESA para extraer el porcentaje de mujeres que

han referido haber sufrido alguna de las situaciones enumeradas
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