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Comision de Igualdad Intercentros CSIC + UAM

Creacion: Noviembre de 2018. Formado por 5 centros mixtos CSIC + universidad y 5 centros propios CSIC.

En la primera reunion se convoco a una representante por centro, 10 personas. En 2019 ya se

Funciones y tareas:

 Coordinacion rotatoria, 4 reuniones anuales.

* Contribucion econdmica 300 € por centro.
Apoyo Institucional: |a solicitud de la figura de Técnico de Igualdad en CSIC.
Idea del equilibrio/situacion paridad de género en los centros CSIC.

Plan Igualdad/Protocolos de acoso.

Protocolo identidad de género/Guia lenguaje inclusivo.

Formacion en perspectiva de género. Se organizan cursos, talleres y seminarios.
Coordinacion en organizar actividades de divulgacion conjuntas en fechas
sefaladas para la igualdad de género: 11 Febrero, 8 Marzo, 25 Noviembre, Dia
del Orgullo (28 Junio), Noche Europea de los y las investigadoras (23 Septiembre),
Semana de la Ciencia (2-14 Noviembre), Dia de Europa (9 Mayo).

Se plantean reuniones monograficas y grupos de trabajo.

Comision de Igualdad del Instituto de
Ciencias Matematicas (ICMAT)

Fecha de creacion: 2016
¢Qué ha supuesto para la Comision del ICMAT formar parte de la Comision de lgualdad

s e e

* Incorporarnos a actividades conjuntas, que muestran el papel de la mujer en la ciencia (mas
alla de las matematicas)

Compartir recursos y difundir informacion de interés

Refuerzo institucional de la Comisién ICMAT

Resolucion de dudas
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La red fue esencial en concienciar de la necesidad de establecer

estructuras de igualdad especificas a nivel de centro.

Medidas puestas en marcha, que tuvieron su semilla en el
intercambio de ideas y practicas en la red de Igualdad
Intercentros:

* Elaboracion de estadisticas desagregadas por sexo.
» Inclusion de una pestafia de Igualdad en la Web del centro.

* Creacion de la comision de Igualdad, Diversidad e Inclusion en marzo de
2020 y elaboracién y aprobacion de un Plan de Accion en junio de 2021.

* Promocion de la formacién en Igualdad de género.

CN

Centro Nacional de Biotecnologia

¢Qué ha supuesto para el CNB pertenecer a esta comision?

Sensibilizacion personal e institucional para incorporar la perspectiva de género en el entorno de la
investigacion y el desempeno profesional

Conocimiento sobre igualdad: definiciones, datos, historia, problematicas actuales

Inspiracion para crear la comision de igualdad en el CNB y para aplicar herramientas que permitan
mejorar los sesgos de igualdad

Colaboracion en actividades de igualdad, lo que permite sumar esfuerzos para una optimizacion del
trabajo vy los recursos y asi obtener mejores resultados

Interaccion con colegas que trabajan en otros campos, lo gque siempre es enriquecedor personal y
cientificamente

Queda mucho por hacer pero trabajamos juntos para encontrar soluciones

Work in progress......
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Instituto de Investigaciones
Biomédicas Alberto Sols

Centro de Biologia Molecular Severo Ochoa

Numero de personas

FG: Curso FGCSIC (UAM+CSIC)

Taller en contenidos (UAM+CSIC)

El CBM forma parte de la red de Igualdad Intercentros CSIC + UAM desde su creacién en el afio 2018. La pertenencia a
esta red fue el estimulo para la formacién de un grupo de trabajo de Igualdad en el CBM en abril de 2021. Dicho
grupo es paritario en su composicién y estd formado por investigadores tanto del CSIC como de la UAM (una
Profesora de Investigacion del CSIC, un Catedratico de la UAM, un Cientifico Titular del CSIC (Vicedirector del
CBMSO0), una Investigadora Ramén y Cajal y un Investigador predoctoral) y por la responsable del Servicio de
Protedmica. Cuenta ademdas con un equipo de 8 colaboradores. Desde su creacion se han elaborado estadisticas
disgregadas por sexo del personal del CBM (A), ha aumentado sensiblemente la participacion en cursos de formacion
en tematica de género (B), se han obtenido mejoras en conciliacion familiar (C) y se han realizado actividades de

divulgacion (D, E), algunas individuales y otras en colaboracion con la red Intercentros.
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Conferencia impartida por Daniel Ruiz
en la U. de Valencia sobre el sexo
biolégico como espectro
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Incremento experimentado en la

.Participaciénen la Noche europea de
los investigadores 2021

Distribucién del personal investigador en plantilla del CSIC en -
el CBMSO en Junio 2021 (n= 52) comparados con datos
globales del CSIC del anio 2020 (M, mujer; H, hombre)

participacién de personal del
CBMSO en cursos de formacion
en tematica de género
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nabia triplicado el numero de asistentes.

Formacion en Igualdad
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CSIC: Catalogo formacion CSIC

MICIN: Catalogo formacion MICIN
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Qué ha supuesto para nuestra comision formar parte de la red intercentros:

L i ot e b el e

IcMmm

instituto de Clencia do Matosialos dis Maedrid

. @zk 1
| 7 *
Sa—. =

4] L ASAM BTy & £

.- = !; =
- . Q P e
! o 1 - ] =S —

- A

= ﬂu' | ?‘: -
: . (TSN lliU |

LFll [ veneon =

=
o =,

Plano UAM
Campus Cantoblanc:

AN

Comision lgualdad del Instituto de Catalisis y Petroleoquimica

o Comisién de Igualdad creada en marzo de 2019 con “el objetivo de
generar una estructura para el desarrollo de las funciones
relacionadas con la igualdad de oportunidades sin distincion de
género, orientacion sexual, raza o ideologia en todas las actividades
y ambitos del centro”.

Notable incremento en la participacion del personal del ICP en
Cursos de formacion de género, tanto como alumn@s como
ponentes

Analisis y publicacion de datos del ICP segregados por género en
Memorias, informes, etc.

Revision y actualizacion del Plan de Acogida del ICP incluyendo
aspectos de género.

Sala de Lactancia.

Participacion de investigadoras del ICP en Comisiones de lgualdad
del CSICy del MICINN

Documentacion relativa a cuestiones de género en la web
(normativas, protocolos, ayuda para preparacion de proyectos,
etc.)

MAYOR CONCIENCIA de TODO el personal del ICP sobre los temas
relacionados con el genero
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* Reforzar nuestra voz ante las instituciones
* Conocer otras realidades de gestion de |a igualdad
* Establecer vinculos colaborativos en temas de igualdad

* Establecer una red sdlida de contactos que se extiende mas alla de la
igualdad (divulgacion, transferencia, uso de servicios comunes, etc.)

* Apoyo en la organizacion de actividades
(25N, 8 M, Escape Road, curso “La igualdad de género en Ciencia”)

* Difusion y mayor alcance de nuestras propias actividades e iniciativas

(webinarios, exposiciones, canal twitter)
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DISTINTIVO DE IGUALDAD DEL

INSTITUTO DE CIENCIA DE MATERIALES DE MADRID (CSIC)
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Instituto de Ceramica y Vidrio
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¢Qué ha supuesto para el ICV formar parte de la red intercentros? . ©  Vidrio

- Toma de conciencia de la todavia desigualdad de género en el ambito de la Ciencia. Y darnos cuenta que,
aungue se van produciendo cambios hacia esa equidad, ain queda camino por recorrer, y que esto es
posible con acciones conjuntas y dirigidas, primero de sensibilizacion para incitar a la reflexion, y asi tomar
consciencia y revisar nuestra actitud.

- Empuje para crear nuestra propia comision, y ello ha supuesto:

- Implicacion voluntaria, altruista y esforzada de un numero importante de personal.
- Cambios de parte del personal hacia una visidon mas positiva de esta comision y su actividad.

- Conocimiento y formacion en igualdad.

- Formar parte de una comunidad en la que hay una interaccion activa, muy positiva y creativa que anima a
seguir adelante en esta andadura, y sobre todo que enriquece.

Disposicion para ayudar siempre que te encuentras perdida en acciones a realizar, informacion, etc.

Las personas que formamos parte de ella, somos investigadorxs, estudiantes, técnicxs de laboratorio, etc.,
cuya principal dedicacion es la investigacion. La importancia que tiene la IGUALDAD nos une y nos motiva a
sacar tiempo y energia, para realizar o participar en actividades encaminadas hacia ella.

Muy escasos son los medios de los que disponemos, pero jmuchas las ganas!




