
 

Creación: Noviembre de 2018. Formado por 5 centros mixtos CSIC + universidad y 5 centros propios CSIC. 

En la primera reunión se convocó a una representante por centro, 10 personas. En 2019 ya se había triplicado el número de asistentes.  

Funciones y tareas: 

• Coordinación rotatoria, 4 reuniones anuales. 

• Contribución económica 300 € por centro. 

• Apoyo Institucional: la solicitud de la figura de Técnico de Igualdad en CSIC.  

• Idea del equilibrio/situación paridad de género en los centros CSIC.  

• Plan Igualdad/Protocolos de acoso. 

• Protocolo identidad de género/Guía lenguaje inclusivo. 

• Formación en perspectiva de género. Se organizan cursos, talleres y seminarios. 

• Coordinación en organizar actividades de divulgación conjuntas en fechas 

señaladas para la igualdad de género: 11 Febrero, 8 Marzo, 25 Noviembre, Día 

del Orgullo (28 Junio), Noche Europea de los y las investigadoras (23 Septiembre), 

Semana de la Ciencia (2-14 Noviembre), Día de Europa (9 Mayo). 

• Se plantean reuniones monográficas y grupos de trabajo. 

MUJERES 

 

HOMBRES 


